des Unternehmens

\

[Kurzvorstellung, Ziele, ID ]

erweitern
&
[Stellenausschreibung] < e N
A/K/V aller Stellen einer
OE in Zusammenhang
auf Arbeitsmarkt
L kommuniziert via ) erklart
/ [Funktionsdiagramm]
( 3
erstellt
Stellenbiindel LR |
HTM /
Personalabteilung
\ oordiniert in
geht an
\ [ beinhaltet
Stellenantrag
.
/v . [Stellenbeschreibung] Anadlyl/se |sft
Linie informiert Grundlage fur
= | )
(Personalbedarfsplanung] /
( N

I\ J
erfordert Analyse Dossier
stdsst an
\ _ ermoglicht —»| Bewerberauswahl /

[Rekrutierungsprozess]

besondere Testverfahren)
fuhrt zu durchgefiihrt via
A [Eignungsdiagnostik]
(e
basiert auf\
dokumentiert in
okumentier =
P \ [Bewerbugesprach] a
erfordert L_\
\ ha\t
Inplacement objektiviert und verschiedene Formen
standardisiert —— | ger Durchfiihrung
J

dokumentiert in

Protokoll

hilfreiche Techniken

Dreiecksfrage

g




	Page 1 (untitled)

