DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) zahlt mit
derzeit iber 34.000 Studierenden (an neun Standorten und drei
Campus) und (iber 9.000 kooperierenden Unternehmen und
sozialen Einrichtungen zu den gréften Hochschulen des Landes.
Am Standort Lorrach studieren derzeit in Zusammenarbeit mit
Uber 750 lokalen und tiberregionalen Dualen Partnern iiber 2.100
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Studierende in einem der knapp 20 Studiengénge aus den
Bereichen Wirtschaft, Technik, Informatik und Gesundheitswesen.
Und das an einer ausgezeichneten Hochschule: 2019 und 2020
beteiligte sich die DHBW Lérrach mit den Fakultaten Wirtschaft und
Technik an Deutschlands grétem Hochschulranking des CHE und
erzielte in allen Bereichen hervorragende Ergebnisse.

An der DHBW Loérrach ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Akademische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Digitale und videobasierte Lehr-/Lernszenarien
TV-L E13, 100%

Das standortiibergreifende Projekt Education Competence Network
(EdCoN) fordert die digital unterstutzte Lehre an der DHBW. Neben
Sammlung, Dokumentation und Rollout vorhandener Erfahrung sol-
len zukunftsweisende Szenarien entstehen, auch mit Einbezug dua-
ler Unternehmenspartner. Daher suchen wir zur Verstérkung des
Education Support Centers eine*n akademische/n Mitarbeiter*in.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

= Projektmanagement EdCoN am Standort Lorrach

= Initiierung, Durchfiihrung und wissenschaftliche Beglei-
tung von E-Learning-Projekten, auch mit dualen Unter-
nehmenspartnern

= Entwicklung innovativer Lehr-/Lemnszenarien, v.a. auf
Basis von Video und VR/AR

= Wissensmanagement

= Kooperation mit dem Media Lab vor Ort und entspre-
chenden Abteilungen an anderen Standorten

= Austausch in der Fachcommunity

Das bieten wir lhnen:

= Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit
in einem dynamischen Hochschulumfeld

= Eine sichere Arbeitsstelle im offentlichen Dienst

= Alle tarifichen Sozialleistungen, z.B. 30 Urlaubstage,
Jahressonderzahlung, jahrliche Gehaltsanpassung

= Jobticket, gute OPNV-Anbindung

= Zusatzversorgung/Betriebsrente (VBL)

= Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten —mit
Option zu Mobiler Arbeit/Homeoffice

= Vielfaltige berufliche und personliche Fortbildungs-
maglichkeiten

= Attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheits-
management

Wir erwarten:

= Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master) im Bereich Mediendidak-
tik, E-Learning oder Multimedia-Technologien

= Praxis in der digital untersttitzten Lehre und entspre-
chender Infrastruktur, z.B: Moodle, BigBlueButton
(BBB), Medienproduktion, VR/AR

= Erfahrung im Management und wissenschaftlicher
Begleitung von Hochschulprojekten

= Freude an der Gestaltung und Umsetzung innovati-
ver Konzepte

= Ausgepragte Serviceorientierung

= Hohe Kommunikationskompetenz in flachen Hierar-
chien und mit komplexen Schnittstellen

= Selbststandige Arbeitsweise, konzeptionelles Den-
ken und wissenschaftliche Methodik

= Teamfahigkeit und Flexibilitat

Die Stelle wird befristet bis 31.07.2024 ausgeschrieben und kann zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden. Die Verglitung richtet
sich nach Entgeltgruppe 13 des TV-L (Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander). Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis beifiigen).

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen gerne der Leiter des ESC

Herr Dr. Paul-Thomas Kandzia, E-Mail: kandzia@dhbw-loerrach.de zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre elekironische Bewerbung bis zum 28.11.2021 unter der Kennziffer 2021/51 per E-Mail an:

bewerbungen@dhbw-loerrach.de

(bitte  Anhdnge ausschlieBlich

im PDF-Format, zusammengefasst in einem Dokument)

Anschrift: Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Lérrach, Verwaltungsdirektorin Frau Christine Schneider, HangstraRe 46 — 50, 79539 Lérrach

www.dhbw-loerrach.de

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Migllec ces Bast Practice-Clubs




