Eduhub Days - Learning Café
Fribourg- 28.01.2016

10’ Presentation
20’ Hands-on activity
10’ Discussion
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CONTEXT

Goal

“Offering an environment where students can produce deep
reflections on their learning”

Solution
* Mahara ePortfolio

Problems

» Difficulties to understand the ePortfolio process
* Blank page syndrom Shallow reflection
* Usability problem of the learning platform
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SOLUTION

SELFPAD

A tool that helps the self
evaluation of one’s own
learning process
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SELFPAD THINKING PROCESS
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CONTEXT

Accomodating various
scenarios:

L4
Dens | cacre ' cours, reéfleslon sur les
compatences et lea cannaBaENGes

¢ Autonomous learning

Dans I cars dun programma 'étuzos
PopaTaton B stage.

situation
* Teacher-led scenario

« Training, field practice

* Continuous education

D e e o e Tt LS.
cunnpblanges visges el 5l

CHOOSE YOUR CONTEXT
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OBJECTIVE AND ACTIVITIES

Formation UX Modlfier le thre  Supprimer s cours

A la suits du bilan ds compétancas, cst outil vous demands ds réflschir & | meniare de
vos connai et vas compé & d'autres parsonnes. Pour &tre .
afficacs, ca que Fon communique doit toujours &tre pensé &n fonction d'un public visé. 9 First ste ps:

Dans votre cas, lequel est-II? Formateur d'adultes

1. Identify the objective
. 2. Read the instructions
Les connaissances et les compétences sont toujours développées dans le cadre 3 Identlfy the relevant aCthltleS

d'activitds. Gelles-ci peuvent se dérouler dans des contextes divers et demander la
réelisation da plusieurs tdches, pratigues ou intellsctuallas

| Vatre objectif; |
i Rendrs campte da vos connaissances et da vas compdlances 3 Formateur d adulles |

Pour catte raison, vaus sulvrez las &apes suivantss

Identifier des activités lors desquelles il vous semble avoir développé des
«cennalssances et des compétences. Chaisir une des ces activités. Puls, décrire les
thiches réallsées lors de cette astivité, cette descrption vous permetira de distinguer
plus finement guelles sont les connalssances et les compélences que vaus avez
réellament développées.

Gela fait, vous pourrez

+ éualuer le nivenu 2uqusl vous maltrisez vos connaissences et vos compétances
» chercher des stratégies pour les améliorer;
- 8tenvisager comment les mobiliser dans d'autres situations.

En sulvant les consignes de votre enseignant-e, listez cl-dessous quelgues activités
pertinentes pour procéder & Manalyse.

ey CHOOSE THE ACTIVITY

> Acchder A I'activité

> Accéder a l'activits

+ Ajouter une aotivits

SELEEPAD - SUPPORIING THE REFILECTIVE PROGESS

ACTIVITY ANALYSIS - BEGINNING

Debut de I'activite

- Within the chosen
La premiére étape de I'activité consiste & identifier les taches que P P

1. vous avez d( réaliser dans le contexte choisi. Celles-ci guideront activity, ldentlfy the tasks
votre réflexion et vous permettront d'identifier les compétences et les that had to be performed
connaissances qui font la particularité de votre profil.

Liste des tiches réalisées

Préparation de I'atelier

Présentation atelier

+ Ajouter une tache

IDENTIFY THE TASKS
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TASK ANALYSIS -1

Tache: Preparation de |'atelier

1. Décrira la tAche réalisée

rélisge, daviez | expliquer &

quelgu'un e ia connaissant pas:

Bf oy w|EE|DE i
Lars e lu préperution de lntelier. il m'u tout & abord fullu répundre aux questions
suivanies:

- Qui et mon pubdiyue

- Quels sont les ohjeetifs de Tatolier 1

- Duns quel emvironnement !

adipisting it, Denec lorem fpsum,

Aprés ivoir répondy & ces questions, nous wvons pu uinsi

wenenals,

2. ldentifier les compétences/connalssances

3. Réflexion: les points & retenir pour mon bilan

DESCRIBE YOUR TASK

SEEFPAD - SUPPORIING THE REFIECTIVE PROGESS @

Loram ipsum dolor 5t amat, consactetur

EISMENTLM Vi3 PIBGEIAT NEE, CESUS B i
Mam vel odio a lioero lustus siquem. Nulls
facilisi. Phaseiz in vehiculs messs, Etism
a venenatis dui, Sod 2 tortor alamantum,

- Describe the
task, as if to
someone who does
not know it

TASK ANALYSIS - 2

2. Idenlifier los compélences/connaissances >

Pour réatar ceme taane, ['al 16 amend 3

6 98 2015

B iU+ E = o8&
ety e trwilt B comes i TOATION 6 e 0T
e iedanlifiar ia clarifier

s tracuire ven

Danaj al éu capaie e

et s v el i

Mes preuves

LIST THE COMPETENCES AND EVIDENCES
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- Describe which were
the «actions» needed to
perform and succeed in
the task

- Entrer the «competences»
being demonstrated
throughout the listed
«actions»
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TASK ANALYSIS - 3

2. ldentifier les compétances/connaissances >
3. Réflexion: les points & retenir pour mon bilan ¥
—>Reflect upon what
Notez kel quelques peints & ntégrer dans volr bian ; En plus do ca qua vous reterez de votre bian, quiaver vous apers . .
R duart e s ? was learnt while doing
P — .
ek i e R R the task in terms of:
. mm b rhowsin e s G s wauta e s .

= s v e far e y e
- wii.

8 £y s|lEElae Bl U & &5 2.8
.
Je pense i o assce ocgaaled ot s o leu et compes i pait-are 1 apor i peinis s termps en fomps, KnOWIedge
sl demaniies i Tt MOA. 11 s Falln ggalament. i preuve .
e biaucoup de bl s'sg s da retard. * Habilities & know-
how
* Interest

* Learning method
« Difficulties
+ etc.

B Jsitarming d'snatyser cete thohe

[ e e - e i,

REFLECT ON THE TASK
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ACTIVITY ANALYSIS - END
Bilan de |'activité
— ->Reflect upon the
e e | activity, if considered
i as a learning

semanges d..

A Fliedon: gu's-e apprie dimperiant ss couns de celle solvild? B, Mdflesion: Comment refarmuler ces érmants en relalion aveq 1 -

et 2 it exprience:

B 1 U s = 92 B 4 LU & = = 3 &

Jal ris & géver un da point de voe de sa néalisaion. Je wols qui prlice deetie activilg, o sorals L dme & meer & 1

ik vttt itvibipiitatgitmerrol]  [rlaimtonl-corlain ey st ot * What did yoy learn
ninsi que In manidre de mener 2 hien cede decnidre. réalisation,

that is important
for your profile?

* How would you
reformulate this in
relation to your
objective?

B J'alteind be kllen ok oatie actiie

REFLECT ON THE ACTIVITY
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COMPETENCES OVERVIEW
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SKILLS OVERVIEW
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ANALYSIS OVERVIEW

Vue d'ensemble
Toutes mes activités
AUTONOMIE

job

Master thesis

COURS
Formation UX
UX biblio
Gours IPM
GCours MHCI

FORMATION CONTINUE

STAGE
SELFPAD - Métier d'étudiant
Projet SELFPAD

SELFPAD - Métier exploré
Rapport FormGont

ACTIVITIES OVERVIEW
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SELFPAD THINKING PROCESS

ativity

analysis

a0t
Describe your Evaluate the
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interest evidence =k

Activity
analysis
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Reflect on
task
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Contact and access

M—— Nadia.SpangBovey@unil.ch

UNR Unmersage de Lassanne

Patrick.Roth@Qunige.ch

/7, UNIVERSITE
7 DE GENEVE .
Funding
Université de Lausanne
FORMATION
UNIVERSITAIRE

B BISTANCE SUISSE

Scenarios contributors

« Autonomy » « Course »

Patrick Roth, Unige Gilles Merminod, Unil
Céline Restrepo Zea, Unil Nadia Spang Bovey, Unil
Laura De Santis, Unil Sandra Berney, Unige

« Internship » « Continuing education »

Laurence Gagniére, UniDistance | Catherine EI-Bez, Unil
Emmanuel Fernandes, Unil Sandra Berney, Unige
Jean-Michel Jullien , UniDistance
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ANY QUESTIONS ?

COMMENTS WELCOME...
...AFTER THE HANDS-ON SESSION

SEEFPAD - SUPPORIING THE REFLECTIVE PROCESS .

HANDS-ON SESSION - 20’

1. Choose the «Autonomous» scenario

2. Enterthe given objective: «Prepare the argumentation
to get a promotion»

En aulorormie, faire & poinl el penser 4 lavenir.

3. Select one activity to analyse, e. g.

= An extra-professional activity...
= Organisation of an event
= Serving as an association secretary or treasurer
= Being a member in a sport team

= A learning activity...
= Researching an issue
= A practical training exercise

= A recent project...

(03

Day 1 at the
Eduhub Days

= Planning the project
= Managing a conflict situation
= Animating a meeting
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